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Narcotráfico y crimen
organizado



7 Millones de años



Cerebro Digital



Cerebro Digital













Qué tiene más poder: 
¿Un Estado o una plataforma digital?



Imperios Digitales



Las GAFAM superan el PIB
de algunas naciones







Nueva civilización

Mundo virtual paralelo

Creación de plataformas privadas

Fuera del alcance de la
democracia, regulaciones y

derecho

Utilidades gigantescas

Modelos ideológicos en
disputa

Conocimiento, sentimientos,
experiencia, conciencias

simuladas de diseño

Fin de la frontera entre lo
real y lo simulado

Externalización de la vida

METAVERSO



COMO PROMETÍAN
LAS RELIGIONES:



Metaverso

Inteligencia
Artificial

Redes sociales

Internet

Efectos de la IA

Algoritmos (corteza cerebral)

Criterios al campo de batalla

Economía de la reputación

Economía de la atención

Falta de regulaciones, leyes y drechos

Fin sociedad y democracia

Fin de la frontera entre lo verdadero y lo
falso Nuevo mercado cognitivo

La credulidad desventaja evolutiva

Falso altruismo

Falsa transparencia

Privacidad, un accidente de la historia

Libertad de expresión versus libertad de
comunicación

Falsa libertad

Fin del pensamiento

Cableado con los algoritmos

Preferencia y acompañamiento
 algoritmico 

Fin del trabajo

Externalización de la decisiones y
humanismo liberal

Externalización la memoria y el
pensamiento

Mundo de adicciones

Atrofia emocional y cognitiva

Nueva geopolítica

https://drive.google.com/file/d/1m1XeKqBfDaKm3dRMVx1lcMd3jLh7maTr/view
https://drive.google.com/file/d/1m1XeKqBfDaKm3dRMVx1lcMd3jLh7maTr/view
https://drive.google.com/file/d/1m1XeKqBfDaKm3dRMVx1lcMd3jLh7maTr/view
https://drive.google.com/file/d/1m1XeKqBfDaKm3dRMVx1lcMd3jLh7maTr/view


Aprendizaje humano y
aprendizaje tecnológico 
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PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN HUMANO TECNOLOGÍAS

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN
10.000 BILLONES DE
CÁLCULOS POR SEG.

33.860 BILLONES DE
CÁLCULOS POR SEGUNDO

DIGITAL

CANTIDAD DE HORAS TRABAJADAS 1820 HORAS EN 238 DÍAS 8.760 HORAS EN 365

Capacidades de un trabajador vs robot



Proyecciones en América Latina

Según el FMI los países sustituyen trabajadores
por robots en respuesta al aumento de los costos
laborales, por ende se espera que aquellos
países más desarrollados tengan más
automatización

La CEPAL interpreta el impacto potencial en
pobreza,  donde 61 millones de personas no
pobres tiene el riesgo de caer en algún momento
en la pobreza producto de la automatización
parcial.

CEPAL. (2023). “Automatización del trabajo y desafíos para la inclusión laboral en América Latina” 

FMI. (2020). “¿Will the IA revolution cause a great divergence?”

https://www.cepal.org/es/publicaciones/68574-automatizacion-trabajo-desafios-la-inclusion-laboral-america-latina-estimaciones
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2020/09/11/Will-the-AI-Revolution-Cause-a-Great-Divergence-49734
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2020/09/11/Will-the-AI-Revolution-Cause-a-Great-Divergence-49734


Martin Ford y su
proyección en 2016

En 2016 el destacado futurista anunciaba que
en términos globales su análisis sostiene que
la mitad del trabajo actual estará
automatizado para 2055, proceso que se
puede adelantar o atrasar 20 años
dependiendo de diversos factores.

Ford, M. (2016). “The rise of the robots”

https://www.ciperchile.cl/2017/02/13/estudio-preve-que-el-50-de-los-trabajadores-chilenos-sera-reemplazado-por-maquinas/
https://www.ciperchile.cl/2017/02/13/estudio-preve-que-el-50-de-los-trabajadores-chilenos-sera-reemplazado-por-maquinas/


¿cómo vivimos? 

como llegamos a
la renta universal

se puede interpretar el impacto potencial en
pobreza en los países analizados como el riesgo
que corren casi 61 millones de personas no
pobres de caer en algún momento en la pobreza
producto de la automatización parcial de las
ocupaciones de los miembros de sus hogares en
ocupaciones de alto riesgo.

CEPAL. (2023). “Automatización del trabajo y desafíos para la inclusión laboral en América Latina”

Futuro del Trabajo:
Aporte a la Reflexión

IA General y Generalista: 

Mesa Escenarios Futuros: 22030-2050: 

Futuro desde los Territorios: Oportunidades

Desequilibrio entre oferta y demanda de competencias, porque se redefinen las
habilidades necesarias para el trabajo: Lo abordará la CUT con CFT en la tarde

Mesa Temática Futuro del Trabajo: 

Tomás Vera, asesor científico de Congreso Futuro y    miembro de LIANM

Juan Pablo Torres - Riesgos de automatización y desempleo

Juan Pablo Egaña -Flexibilización y precarización laboral 



Futuro del Trabajo:
Recomendaciones Mesa de Expertos

Diálogo que recoja experiencia internacional, mirada de expertos, Gobierno Nacional,
Regional y Local, Trabajadores y Empresarios.
Formación de habilidades y competencias laborales para el siglo XXI
Fortalecer sindicatos y mecanismos de negociación colectiva: Contribuirá a una
distribución más justa de los costos y beneficios del futuro del trabajo.
Modernizar la regulación laboral, en la perspectiva del Trabajo Decente de OIT,
disminuir el falso empleo por cuenta propia, reducir la zona gris entre autoempleo y
trabajo asalariado (trabajo a honorarios) y extender protección a trabajadores de
plataformas.
Extender y adaptar la Protección Social, para que sea un derecho al cual accedan
todos los trabajadores y sus familias, independiente de su situación contractual
Disminuir brechas de género
Generar más y mejores datos laborales





Transición Justa: IA y Cambio Climático

La Tormenta Perfecta: Remamos todo para el mismo lado
(Proyecto País, decisiones colectivas, justicia y equidad) o

nos hundimos


